Legal Prompting in the future

Julia van Leeuwen
Associate/Advocaat, Guldemond Advocaten

26 March 2026







A\ NotebooklLM

. | EU Courts March 18, 2026
DERMOMED = RESMOMED |

. From semi-colons to the scope of protection

" Eatllermark | Contestedmark |
No likelihood of confusion - Dissimilarity of goods and services - Use of semi-colons and commas - Interpretation of

Nice Classification headings - Independent categories of goods - Decision confirmed - EUTM application allowed

B — ’ EU Courts March 18, 2026
| /71 / Converging lines, diverging outcomes: GC confirms no likelihood of confusion
EAHigNlide merk D s No likelihood of confusion - Visual comparison of the marks - Orientation of the mark - Decision confirmed - EUTM
application allowed
EU Courts March 18, 2026
o = Building blocks: GC confirms lack of individual character
-

No individual character - Assessment of overall impression - Informed user - Designer's freedom - Manner of use -
Decision confirmed - REUD invalidated

Prior design Contested design




Attend thousands of meetings

at once, with your digital twin

FleyGen






Human scan:
keep the human in the loop!






Parties

Nomad Company

e Manufacturer of travel and camping
products

e Owner of several NOMAD word marks
(active since 1978)

Nomadik (client)

* \Wholesaler / rental provider of high-end
stretch tents since 2017

e Uses the sign NOMADIK on websites and
social media

* Owner of the EU word mark NOMADIK

Partijen

Nomad Company
* Producent reis- en campingproducten
e Houder verschillende NOMAD

woordmerken (sinds 1978 actief)

Nomadik (cliéent)

e Groothandel / verhuurder hoogwaardige
stretchtenten sinds 2017

e Gebruikt teken NOMADIK op websites &
sociale media

e Houder Unie woordmerk NOMADIK



Nomad Company

Nomadi



Summons from Nomad Company to
Nomadik

e |mmediate cessation of all use of
“Nomadik”

e Cease use on the website, social media
and promotional materials

e Destruction of remaining stock within
the EU

e Cease use in domain names + transfer
e Sigh a declaration of abstention with a
penalty clause

e Payment of damages (€25,000) +
penalty

e 7 days to comply

Sommatie namens Nomad Company
aan Nomadik

e Onmiddellijke staking van ieder gebruik
van “Nomadik”

e Stopzetten gebruik op website, socials
en promotiemateriaal

e \Vernietiging van de resterende voorraad
inde EU

e Stopzetten gebruik in domeinnamen +
overdracht

e Onthoudingsverklaring tekenen met
boete

e Betaling van een schadevergoeding (€
25.000) + dwangsommen

e 7/ dagen om te voldoen



Call with client

e \We operate in a completely different
sector

* \We focus on businesses and events, not
ordinary consumers

e \We sell stretch tents, not camping or
festival tents like the ones they mean

e Our name is Nomadik, not Nomad.

* People are really not going to confuse the
two

e That is why we do not understand why
they claim that we are infringing

Telefoon met client

e \Wij zitten in een hele andere branche
e Wij richten ons op bedrijven en
events, niet op gewone consumenten
e \Wij verkopen stretchtenten, geen
kampeer- of festivaltenten zoals zij
bedoelen

e Onze naam is Nomadik, niet Nomad
e Mensen gaan dat echt niet met
elkaar verwarren

e Daarom snappen wij niet waarom zij
zeggen dat wij inbreuk maken
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What now?

* Next: write concept response to cease and desist letter
* How?

* Volgende stap: schrijf een conceptreactie op de sommatiebrief
* Hoe?



X Reactie op sommatiebrief Nomad Company B.V. & O

Geachte heer/mevrouw,

Wij hebben uw brief van [datum] inzake het vermeende inbreukmakende gebruik van het teken “NOMADIK”
namens Nomad Company B.V. ontvangen en nemen kennis van uw standpunt. Namens Nomadik Stretch
Tenten B.V. wensen wij als volgt te reageren.

Allereerst betwisten wij dat sprake is van merkinbreuk of handelsnaaminbreuk. Het teken “NOMADIK” wijkt in
voldoende mate af van de door uw cliénte ingeroepen merken “NOMAD”. De toevoeging “IK” is niet slechts een
willekeurige toevoeging, maar zorgt voor een duidelijk onderscheidend karakter. Het relevante publiek zal het
teken als geheel waarnemen en niet slechts als het merk “NOMAD”.

Daarnaast is Nomadik Stretch Tenten B.V. uitsluitend actief op het gebied van de verhuur en verkoop van
stretch tenten voor evenementen, een marktsegment dat zich wezenlijk onderscheidt van de door uw cliénte
aangeboden producten en diensten. Er is geen sprake van directe concurrentie of verwarringsgevaar bij het
relevante publiek. Tot op heden zijn ons geen signalen van daadwerkelijke verwarring bekend.

Voorts merken wij op dat uw cliénte, ondanks de gestelde bekendheid van haar merk, niet het alleenrecht kan
claimen op het gebruik van het woord “NOMAD” of afgeleiden daarvan binnen de gehele tentenmarkt. Het
teken “NOMADIK” is bovendien als handelsnaam en domeinnaam rechtmatig geregistreerd en in gebruik
genomen, zonder dat daarbij sprake is van kwade trouw of het oogmerk aan te haken bij de reputatie van uw
cliénte.

Wij zien dan ook geen aanleiding om aan uw sommatie te voldoen. Nomadik Stretch Tenten B.V. is van mening
dat zij haar handelsnaam en merk op rechtmatige wijze voert en dat er geen sprake is van inbreuk op de
rechten van uw cliénte. Wij verzoeken u dan ook uw vorderingen in te trekken.

Ten overvloede wijzen wij u erop dat, indien uw cliénte onverhoopt besluit rechtsmaatregelen te nemen, wij ons
het recht voorbehouden om een volledige proceskostenveroordeling te vorderen op grond van artikel 1019h Rv.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hooagachtend.



CO-STAR Framework

Objective
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Onderwerp Reactie op uw sommatiebrief inzake vermeende merkinbreuk (NOMAD / NOMADIK)

Geachte mr. De Vries,
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gebruik van dit teken, alsmede tot het verstrekken van opgave en betaling van schadevergoeding,

een en ander versterkt met (aangekondigde) dwangsommen.
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Cliénte heeft de inhoud van uw brief zorgvuldig bestudeerd, maar kan zich met de daarin
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What now?

* Word plug in: check grammar, structure and make it shorter

* E-mail client with: letter, summary and analysis, remaining
questions and concept letter

* Word plug in: controleer grammatica, structuur en maak het korter

* E-mail client met de brief, samenvatting, analyse, overige vragen
en concept brief



Pifalls of the legal use of Al
&

practical tips to mitigate
these risks

Valkuilen gebruik Al in juridische

werkzaamheden
&

praktische tips om deze risico’s
te beperken




Reliability & Output

e Hallucinations (confident but incorrect answers)

e Always provides an answer; easily persuaded by input
e | acks true critical reasoning

e Qutput may vary between prompts

May not process the entire document > work in smaller sections

Betrouwbaarheid & Output

e Hallucinaties (zelfverzekerde maar onjuiste antwoorden)

e Geeft altijd een antwoord; laat zich gemakkelijk sturen door input

e Mist echt kritisch denkvermogen

e Qutput kan per prompt verschillen

e VVerwerkt mogelijk niet het volledige document > werk in kleinere delen



Legal Context Risks

e Trained on general data

e Potential bias (ethical concerns)

e Trained up to a cut-off date (e.g. August 2025 ChatGPT)

e May mix up legal systems and jurisdictions/countries

e More context via internet access - higher risk of hallucinations
e Limited training on lower court decisions (publication gap, e.g.
Haviltex)

Juridische contextrisico’s

e Getraind op algemene data

e Mogelijke bias (ethische vraagstukken)

e Getraind tot een bepaalde datum (bijv. augustus 2025)

e Kan rechtsstelsels en jurisdicties/landen door elkaar halen

* Meer context via internettoegang > grotere kans op hallucinaties

e Beperkte training op lagere rechtspraak (publicatiekloof, bijv. Haviltex)



Tools

e Differences between providers and models (and they change
frequently). Claude Opus recommendation.
e Public vs private models (confidentiality risks)

Tools

e \/erschillen tussen aanbieders en modellen (en die veranderen
regelmatig). Aanbeveling: Claude Opus.
e Publieke vs private modellen (vertrouwelijkheidsrisico’s)



More practical tips for using Al in legal work

* Use custom GPTs or fixed instructions (role, style, formatting)

* Instruct Al not to invent facts and to stick to provided information
* Never settle for the first answer

* [Improve step by step instead of rewriting the full prompt

Meer praktische tips voor Al gebruik in juridisch werk

* Gebruik custom GPT’s of vaste instructies (NL recht, geen bullet points)

* Instrueer Al om geen feiten te verzinnen en zich te beperken tot de
gegeven informatie

* Neem nooit genoegen met het eerste antwoord
* Verbeter stapsgewijs in plaats van de hele prompt opnieuw te schrijven



Even more practical tips
for using Al in legal work!

Challenge the output
e “|dentify weaknesses in the analysis”
e “Explore alternative interpretations”

Make Al reflect on its own output

e “What assumptions have you made?”
e “Which parts are uncertain?”

e “What needs verification?”

Force depth and quality

e “Try harder”

e Request multiple perspectives
(simulate expert discussion)

Nog meer praktische tips
voor Al gebruik in juridisch
werk!

Daag de output uit

e “|dentificeer zwakke punten in de
analyse”

e “VVerken alternatieve interpretaties”

Laat Al reflecteren op zijn eigen output
e “Welke aannames heb je gedaan?”

* “Welke onderdelen zijn onzeker?”

e “Wat moet worden geverifieerd?”

Forceer diepgang en kwaliteit

e “Doe harder je best”

e \/raag om meerdere perspectieven
(simuleer een discussie tussen experts)
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Write For Me

' Write tailored, engaging content with a focus on

quality, relevance and precise word count.
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Do you use Al for
your work/studies?
Could you show me
how you would A
approach this !
case?
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£1. Het Financieele Dagblad

Advocaten hebben dagtaak aan cliénten corrigeren die bij
chatbot te rade gaan

1 maand geleden

| can provide you with an example of an employment contract that you can use as a
template, but please note that it may not be suitable for your specific situation and sh
not be used without consulting with an attorney and making any necessary adjustmet

comply with local laws.
EMPLOYMENT CONTRACT

This Employment Contract ("Contract") is entered into on [date] by and between

[Employer Name] ("Employer") and [Employee Name] ("Employee").

1. Position and Duties. The Employee shall be employed as [position] and shall perfo
such duties as are typically associated with this position and as may be assigned
the Employer from time to time.

2. Compensation. The Employee shall be paid a base salary of [salary amount] per
[annually/monthly/weekly], payable in accordance with the Employer's regular payi
schedule. The Employee shall also be eligible for [bonus/commission/benefit] as
determined by the Employer.

3. Term of Employment. This Contract shall be effective as of the date first set forth
above and shall continue for a period of [number] [years/months/weeks].

4. Termination.

a. This Contract may be terminated by either party with [notice period] days writte
notice.
b. This Contract may be terminated immediately by the Employer if the Employee i

This Photography License Agreement (“Agreement”) is made and entered into on [Insert
Date] by and between [Photographer Name], a [State] corporation with its principal place
of business at [Address] (“"Photographer”), and [Client Name], a [State] corporation with
its principal place of business at [Address] (“Client”).

1. Purpose of Agreement. Photographer agrees to provide photography services to Client
for the purpose of producing [Insert Purpose of Photography].

2. Term of Agreement. The term of this Agreement shall commence on [Insert Date] and
shall continue until [Insert Date], unless earlier terminated as provided in this
Agreement.

3. Scope of Services. Photographer shall provide the following services:

(a) [Insert Scope of Services].

(b) [Insert Additional Services, if any].

| A two-sided non-disclosure agreement for the duration of one year

I NON-DISCLOSURE AGREEMENT

This Non-Disclosure Agreement ("Agreement”) is made on [insert date] (the "Effectiv
Date”), by and between [insert name of disclosing party] ("Disclosing Party”) and [ins

name of receiving party] ("Receiving Party”), collectively referred to herein as the "Pai

3ron: ChatGPT






Al will not replace
lawyers.

But lawyers who use
Al will replace those
who don't

Advocaat IP & Litigation | Al-trainer | Lid
Projectgroep Digitalisering & Al van NOVA

THANK YOU BMM!
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